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I Oferta nr 2/2008

OFERTA NR 2/2008 z dnia 3 lipca 2008 r.

Oferta pracy na stanowisko inspektora do spraw pomocy spotecznej w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Biatymstoku

ROPS.III.LKP-1110-2/08

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko inspektora do spraw pomocy spotecznej

Wymagania niezbedne :

- wyksztatcenie wyzsze (specjalizacja pracownika socjalnego I-go lub ll-go stopnia),
- kilkuletnie do$wiadczenie zawodowe,

- znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie

Wymagania dodatkowe:

- wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,

- znajomo$¢ przepiséw prawnych, przede wszystkim ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

- samodzielno$é w dziataniu,

- umiejetno$é pracy w zespole,

- dyspozycyjnos¢, systematycznosé, doktadnosé

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja strategii polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego w zakresie pomocy spotecznej;

- identyfikacja przyczyn ubdstwa i prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania poziomu zycia mieszkancéw wojewodztwa;

- opracowywanie i realizacja zadan wynikajacych z celowych i wojewédzkich programéw dotyczacych pomocy spotecznej;

- prowadzenie procedur dotyczacych zlecania zadan organizacjom pozarzagdowym w zakresie pomocy spotecznej;

- dokonywanie kontroli i oceny merytorycznej zadan realizowanych przez podmioty, ktérym udzielono dotacji;

- prowadzenie procedur zwigzanych ze zleceniem realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu regionalnego domu pomocy spotecznej;
- prowadzenie sprawozdawczoéci w zakresie wykonywanych zadan;

- inspirowanie i realizacja dziatan z zakresu polityki prorodzinnej mieszczacych sie w obrebie zadan merytorycznych Osrodka;

- organizowanie szkolen dla kadr pomocy spoteczne;j.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys ze zdjeciem (CV); z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje o stazu pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku inspektora,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko inspektora,

- inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert na adres: Regionalny O$érodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

ul. Akademicka 36, 15-267 Biatystok. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem "Nabér na stanowisko
inspektora do spraw pomocy spotecznej - oferta nr 2/2008”, w terminie

14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, na powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 6.

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej

w Biatymstoku oraz na tablicy ogtoszent Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Akademicka 36.

Informacja telefoniczna: 085 7447270

Termin skfadania ofert uptywa z dniem 18 lipca 2008 r.

Lista zawierajaca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacii.
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