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AF.110.1.2015

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR DS. EKONOMII SPOLECZNEJ

w Dziale Polityki Spotecznej

1. Wymagania niezbedne :
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. obywatelstwo polskie,

. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

. wyksztatcenie wyzsze preferowane z zakresu ekonomii lub nauk spotecznych (pracy socjalnej, organizacji pomocy spotecznej itp.),
. doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat, w tym minimum 3 lata w jednostkach administracji publicznej,

. wiedza z zakresu ekonomii spoteczne;j,

. biegta obstuga komputera (Pakiet MS Office, w tym Excel),

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,

2) znajomo$¢ tresci Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

3) wiedza z zakresu pomocy i integraciji spotecznej, w tym znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego,

5) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

6) umiejgtnos¢ bezkonfliktowej i twérczej pracy w zespole,

7) dyspozycyjno$¢, systematycznos$é, doktadno$c.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) koordynowanie dziatah na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) rozwoj infrastruktury ustug aktywizacji, integracji oraz integracji spotecznej i zawodowej na rzecz os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

b) inspirowanie i promowanie nowych metod dziatah w zakresie aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) wspieranie rozwoju partnerskiej wspétpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi a podmiotami $wiadczacymi ustugi aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spotecznej i zawodowej na rzecz oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d) monitorowanie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci spotecznej stuzacej zwigkszeniu aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) zwigkszanie kompetencji stuzb zajmujgcych sie aktywizacjg, integracja oraz reintegracija spoteczng i zawodowg 0s6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2) organizowanie spotkar roboczych, konsultacji, seminariéw, konferencji w ramach realizowanych zadan;
3) aktualizacja i monitoring realizacji wojewddzkiej strategii oraz programéw w zakresie polityki spotecznej w sferze ekonomii spotecznej;

4) uzupetnianie i aktualizowanie bazy podmiotéw ekonomii spotecznej z terenu woj. podlaskiego na portalu
www.podlaskaekonomiaspoleczna.pl;

5) opieka merytoryczna nad portalem o ekonomii spotecznej;

6) przygotowywanie materiatdw do zamieszczenia na portalu o ekonomii spoteczne;j.

4. Wymagane dokumenty:
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. list motywacyijny,

. zyciorys ze zdjeciem (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje o stazu pracy,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia,
. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczen),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,


http://www.podlaskaekonomiaspoleczna.pl

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.)w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora,
10. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora,
11. inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.
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5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

15-110 Biatystok, ul. Kombatantow 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem "Naboér na stanowisko — podinspektor ds.
ekonomii spotecznej — AF.110.1.2015”, na powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 115.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 23 marca 2015 r. - decyduje data wptywu oferty do ROPS w Biatymstoku.

6. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, Zze nadestanych ofert nie zwracamy, jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy
ogtoszen Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantéw 7. Informacja telefoniczna: 085 744 71 45 wew. 115

Lista zawierajaca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
po zakonczeniu procesu rekrutaciji.

Postepowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna)

Biatystok, 13 marca 2015 r.

Kwestionariusz osobowy ( 28.91 KB )
Kwestionariusz osobowy
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