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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na 3 wolne stanowiska urzednicze

PODINSPEKTOR
ds. s$wiadczenia wychowawczego

w Dziale Swiadczen Rodzinnych
1. Wymagania niezbedne :

. obywatelstwo polskie,
. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. nieposzlakowana opinia,
. wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: ekonomia, administracja, prawo,
. doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej minimum 2 lata,
. znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu:
e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r., poz. 195 z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do
ustawy,
¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z pézn. zm.),
« kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z p6zn. zm.),
¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojew6dztwa (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 486 z p6zn. zm.),
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8. znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),
9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski, niemiecki lub francuski),

2. wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,

3. wiedza z zakresu przepisobw miedzynarodowych dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen wynikajaca z
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. U. L 166 z 30.4.2004 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. L 284 z 30.10.2009),

4. samodzielno$¢ w dziataniu,

5. umiejetnosc¢ pracy w zespole,

6. umiejetno$¢ analizy dokumentéw wystepujacych w postepowaniu administracyjnym,

7. dyspozycyjnos¢, terminowos¢, systematyczno$é, doktadnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentéw, rozpatrywanie spraw dotyczacych swiadczenia wychowawczego w ramach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego:
e przygotowanie decyzji administracyjnych oraz pism, wypetnianie formularzy unijnych z serii E400 i dokumentéw SED,

2. obstuga specjalistycznego programu komputerowego w zakresie $wiadczenia wychowawczego,

. sporzadzanie sprawozdan dotyczacych $wiadczen wychowawczych ,

4. wspdipraca z instytucjami tacznikowymi i instytucjami wiasciwymi z krajéw UE, EOG i Szwajcarii oraz instytucjami krajowymi w obszarze $wiadczen
wychowawczych,

5. udzielanie informacji telefonicznej i bezposredniej osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia wychowawcze.
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4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w Dziale Swiadczen
Rodzinnych, ul. Kombatantéw 7. Budynek dwupietrowy bez windy. Praca w petnym wymiarze czasu pracy - 8 godzin.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

. list motywacyijny,

. zyciorys ze zdjeciem (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje o stazu pracy,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczen),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
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osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora,

10. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora,

11. w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) — do oferty nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ kandydata.

12. inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiécie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
15-110 Bialystok, ul. Kombatantow 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem"Naboér na stanowisko — podinspektor -
AF.110.1.2017”, na powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiécie do pokoju nr 116.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem24 marca 2017 r. o godz. 15.00- decyduje data i godzina ztozenia oferty do ROPS w Biatymstoku. Aplikacje dostarczone
po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy
ogtoszen Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantéw 7. Informacja telefoniczna: 085 744 71 45 wew. 115.

Lista zawierajaca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposoéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
po zakonczeniu procesu rekrutaciji.

Postegpowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna).

Biatystok, 14 marca 2017 r.
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