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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze

INFORMATYK

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze preferowane na kierunkach: informatyka lub pokrewne,
6) znajomos¢ systemdw operacyjnych z rodziny Windows na poziomie administracyjnym,
7) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa sieci komputerowych,
8) obstuga sieci internetowych i intranetowych,
9) diagnostyka i naprawa komputeréw,
10) umiejetnos$¢ obstugi technicznej serweréw,
11) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu:

¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojew6dztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z p6zn. zm.),

« Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE, L rok 2016 nr
119 poz. 1),

¢ ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018, poz. 1191 z pézn. zm.),

12) obstuga programéw graficznych,
13) umiejetno$é tworzenia prezentacii,
14) znajomo$¢ jezyka angielskiego,
15) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku informatyka
2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
2) znajomos¢ problematyki wdrazania rozwigzan informatycznych,
3) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych telekomunikaciji i teletransmisji,
4) umiejetnos¢ tworzenia baz danych,
5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z elektronicznym obiegiem dokumentéw,
6) wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej,
7) samodzielno$¢ w dziataniu,
8) umiejgtnosé pracy w zespole,
9) dyspozycyjnos¢, terminowo$c¢, systematycznosé, doktadno$e.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) administrowanie siecia, nadawanie i ograniczanie, w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka, uprawnien do korzystania z zasoboéw sieci i Internetu;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo danych i wykonywanie okresowych archiwizacji zasobéw wymagajacych przechowywania oraz
podlegajacych aktualizacji;

3) utrzymywanie systemu informatycznego w statej sprawnosci poprzez dokonywanie okresowych przegladéw, biezaca konserwacje, naprawy i modernizacje;

4) nadzér nad prawidtowa eksploatacja wyposazenia informatycznego, udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom O$rodka, organizowanie i prowadzenie
wewnetrznych szkoleh w zakresie uzytkowania sprzgtu komputerowego i oprogramowania;

5) proponowanie i opiniowanie zakup6w sprzetu i oprogramowania, sukcesywna wymiana zuzytych i przestarzatych sktadnikéw wyposazenia;
6) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet, prowadzenie dokumentacji i aktualizacja ewidencji sprzetu oraz oprogramowania;
7) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych;
8) tworzenie prezentacji multimedialnych;
9) obstuga informatyczna szkolen.
4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, ul. Kombatantéw 7.



Budynek dwupigtrowy bez windy. Praca
w petnym wymiarze czasu pracy - 8 godzin.

5. Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 20118 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902
z pézn. zm.), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 2 800 zt — 3 800 zi, dodatek za wieloletnig prace.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy informacje o stazu pracy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczen),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko informatyka,

10) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) — do oferty nalezy dotaczyé kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ kandydata,

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku informatyka,
12) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy.
8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
15-110 Bialystok, ul. Kombatantow 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem "Naboér na stanowisko — informatyk -
AF.110.23.2018”, na powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 116.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 31 sierpnia 2018 r. o godz. 12.00- decyduje data i godzina zlozenia oferty do ROPS w Biatymstoku. Aplikacje
dostarczone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy
ogtoszen Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantéw 7. Informacja telefoniczna: 085 744 22 14 wew. 120.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposoéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
po zakonczeniu procesu rekrutaciji.

Postgpowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna)

Biatystok, 2018.08.20

1. Ogtoszenie o naborze (171.65 KB )

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie ( 14.02 KB )

3. Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji ( 12.92 KB )
4. Zgoda na przetwarzanie wizerunku w procesie rekrutacji ( 121.51 KB )
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