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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na stanowisko nieurzednicze

PSYCHOLOG

w Osrodku Adopcyjnym w Lomzy

1. Wymagania niezbedne :
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. obywatelstwo polskie,

. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

. wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia,

. €0 najmniej roczny staz pracy z dzieémi w instytucjach, ktérych zakres dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzina;
. osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.
5.

wiedza z zakresu prawa rodzinnego;
umiejetno$c¢ obstugi komputera;

samodzielno$¢ w dziataniu;

umiejetno$c¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnosé, systematyczno$¢, doktadnosé;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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15.
16.
17.

. przeprowadzanie diagnozy kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych,

. sporzadzanie opinii z badan psychologicznych kandydatéw na rodziny adopcyjne,

. diagnoza psychologiczna dzieci zakwalifikowanych do adopcji,

. sporzadzanie opinii psychologicznej z badan psychologicznych dzieci zakwalifikowanych do adopcji,

. kwalifikowanie dzieci do adopcji,

. szkolenie kandydatéw na rodziny adopcyjne,

. prowadzenie konsultacji z rodzinami adopcyjnymi,

. udziat w rozprawach sadowych w sprawie o przysposobienie dziecka,

. opiniowanie okreséw osobistej stycznosci przysposabiajacych z przysposabianym,

. prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla rodzin adopcyjnych,

. sporzadzanie na prosbe sadu rodzinnego opinii psychologicznej w sprawach adopcji wewnatrzrodzinnych,

. wspotpraca z sgdami rodzinnymi,

. udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych dokumentéw,
. zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia

dziecka zaraz po urodzeniu,

prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,

prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

4. Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 20118 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 3 300 zt — 4 000 zt, dodatek za wieloletnig prace.

5. Wymagane dokumenty:
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. list motywacyjny,

. zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje o stazu pracy,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczen),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na
stannwiskn naveholona
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9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku psychologa,
10. inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku,

15-110 Bialystok, ul. Kombatantow 7

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i dopiskiem"Nabodr na stanowisko — psycholog OA”
— OKP.110.8.2020 na powyzszy adres.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 10 sierpnia 2020 r. do godz. 15.30 - decyduje data wptywu oferty do ROPS w Biatymstoku w wyzej okre$lonym terminie.

8. Informacje dodatkowe:

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
pozostanie do wgladu w siedzibie ROPS.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposoéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w
postegpowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
w terminie 7 dni po zakoriczeniu procesu rekrutaciji. Po tym terminie nieodebrane oferty zostang zniszczone.

Biatystok, 28 lipca 2020 r.

01. Ogtoszenie o naborze nr OKP.110.8.2020 (47 B)
02. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Psycholog tomza.pdf ( 328.05 KB )
03. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( 7.24 KB )
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