OKP.110.14.2020

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR
DS. ROZLICZANIA DOTACJI

w Dziale Polityki Spolecznej

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane z zakresu prawa, administracji lub
ekonomii,

doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata, w tym minimum rok w jednostkach
administracji publicznej,

znajomo$¢ aktow normatywnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
wojewddztwa, a w szczegolnosci w zakresie zadan 1 obowigzkow Regionalnego
Osrodka Polityki Spoleczne;,

znajomos$¢ przepisow prawnych, przede wszystkim ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2019, poz. 351) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1057),

biegta obstuga komputera (Pakiet MS Office, w tym Excel),

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Stanowisku podinspektora.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
wojewodztwa

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,

umiejetnos¢ bezkonfliktowej 1 tworczej pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, doktadnosé.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dokonywanie kontroli finansowej i rozliczanie zadan realizowanych przez podmioty,
ktorym udzielono dotacji z budzetu wojewddztwa;

2) Dokonywanie oceny prawidlowosci rozliczenia zadan realizowanych przez podmioty,
ktérym udzielono dotacji,

3) Kontrola realizacji zadan obejmujaca sprawdzenie:
a. stanu ich realizacji,
b. efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonywania zadan,
c. prawidlowosci wykorzystywania $srodkow publicznych otrzymanych na realizacje

zadania,

d. prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy;

4) Kontrola poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanem okreslonym przepisami prawa,
oraz postanowieniami umowy;

5) Sporzadzanie protokotow pokontrolnych i monitorowanie wykonywania zalecen w nich
zawartych;

6) Przygotowywanie decyzji administracyjnych, okreslajacych kwote dotacji przypadajaca do
zwrotu w przypadku naruszenia przepisdw prawnych, a w szczegdlno$ci ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w Dziale Polityki Spotecznej, ul. Kombatantéw
7. Budynek dwupigtrowy bez windy. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - 8 godzin.

5. Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 20118 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 3 200 zt —3 600 zi, dodatek za
wieloletnig praceg.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Regionalnym Os$rodku Polityki Spolecznej
w Biatymstoku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy informacj¢ o stazu pracy,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor stanowi
zatacznik do niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, za§wiadczen),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;



8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
podinspektora,

10) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282) — do oferty nalezy dolaczy¢é kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ kandydata,

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora,

12) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert za posrednictwem poczty na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku
15-110 Bialystok, ul. Kombatantéw 7

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i dopiskiem "Nabor na stanowisko — podinspektor ds. rozliczania dotacji” —
OKP.110.14.2020 na powyzszy adres.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 28 wrzesnia 2020 r. 0 godz. 15.30 - decyduje data
i godzina wptynigcia oferty do ROPS w Biatymstoku. Aplikacje dostarczone po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczes$nie zastrzegamy sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy ogloszen
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantow 7. Informacja
telefoniczna: 85 744 71 45 wew. 120.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie upowszechniona
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okre§lony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéow, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.



Ztozonych 1 nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w terminie 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacji. Po tym terminie nieodebrane oferty zostang zniszczone.

Postepowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna)

Biatystok, 11 wrzes$nia 2020 r.



