REGIONALNY OSRULEN
POLITYKI SPOLECZNE]

w Biatymstoku
15-110 Bialystok
ul. Kombatantéw 7

OKP.110.2.2022

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na 2 wolne stanowiska urzednicze

REFERENT
ds. pomocy spoteczne;j
w Dziale Polityki Spotecznej

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie minimum $rednie, preferowany kierunek wyksztatcenia: praca socjalna, nauki
o rodzinie, pedagogika, socjologia,

6) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej minimum 2 lata,

7) znajomos¢ problematyki spotecznej,

8) znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta.

2. Wymagania dodatkowe:

7)

8)

1) wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
wojewddztwa, szczegblnie w obszarze polityki spotecznej;

2) samodzielnos¢ w dziataniu, dobra organizacja pracy;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) systematycznosc, terminowo$é, doktadnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja strategii polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego w zakresie pomocy spofecznej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

opracowywanie i realizacja zadan wynikajgcych z celowych i wojewddzkich programéw dotyczacych
pomocy spofecznej;

aktualizacja bazy danych o instytucjach pomocy i integracji spotecznej;

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie dziatar na rzecz wyréwnywania poziomu
zycia mieszkancow wojewddztwa;

wspotorganizowanie szkolen, konferencji i seminariéw dla kadr pomocy spotecznej;

wspotpraca z podmiotami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej w zakresie podejmowania
wspdlnych dziatari majgcych na celu niwelowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych;
prowadzenie procedur zwigzanych ze zleceniem realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu
regionalnego domu pomocy spotecznej;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w Dziale Polityki Spotecznej, ul. Kombatantéw 7. Budynek
dwupigtrowy bez windy. Praca w petnym wymiarze czasu pracy - 8 godzin.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  iyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje o stazu pracy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczen),

6) kserokopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko referenta, wzdr
oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazadn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku referenta,

11) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. 22022 r., poz. 530) - do oferty nalezy dofaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ kandydata.

12) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przyszte] pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
15-110 Biatystok, ul. Kombatantéw 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i dopiskiem “Nabér na stanowisko — referent ds. pomocy spotecznej - OKP.110.2.2022”, na
powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 116.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 16 sierpnia 2022 r. o godz. 15.30 - decyduje data i godzina
ztozenia oferty do ROPS w Biatymstoku. Aplikacje dostarczone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, e nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy ogfoszer Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantow 7. Informacja telefoniczna: 85 744 72 77 wew. 120.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktdrzy spetniajg
wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Zgtoszenia kandydatow zfozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie beds brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki
Spotfecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebraé w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty przekazywane sg do archiwum zaktadowego.

Postepowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna).
DYREKTOR

i O i i Regionalnego Oérodka Pplityki Spolecznej
Biatystok, 03 sierpnia 2022 r. . Bk

mgr Elzbieta ska-Nikonowicz



