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HSOLITYKI SPOLECZNEJ
w Bialymstoku
15-110 Bialystiok
ul. Kombatantéw 7

OKP.110.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
%% etatu

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu nauk prawnych,

wiedza na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych,

staz pracy minimum 3 lata, w tym minimum 1 rok pracy na stanowisku zwigzanym z ochrona
danych osobowych,

znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych
przepiséw o ochronie danych osobowych,

znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora ochrony danych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

preferowane studia podyplomowe bad:i kurs z zakresu ochrony danych osobowych lub
bezpieczenstwa informacji,

preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
wojewddztwa,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢ dziatania, rzetelnoéé, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, komunikatywnoscé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

wypetnianie zadan inspektora ochrony danych zgodnie z przepisami prawa, w tym

W szczegolnosci:

a) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

b) wspieranie administratora w realizacji obowigzkéw wynikajacych z RODO,

c) przygotowywanie wewnetrznej dokumentacji w obszarze ochrony danych osobowych
(m.in. procedur, wytycznych, instrukcji, umow),

d) okresowy przeglad obowigzkéw informacyjnych, klauzul, uméw powierzenia,
przygotowywanie oraz opiniowanie umdw powierzenia przetwarzania danych osobowych,

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

f) budowanie swiadomosci wéréd pracownikéw Osrodka w zakresie obowigzkéw zwigzanych
z ochrong danych osobowych (m.in. poprzez przeprowadzanie szkolen), a takie
doradztwo w powyiszym zakresie,



g) nadzorowanie procesu wydawania upowaznier do przetwarzania danych osobowych, ich
zakresu oraz prowadzenie ewidencji ww. upowaznien,

h) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania,

i) zarzadzanie naruszeniami ochrony danych i w razie potrzeby zgtaszanie ich organowi
nadzoru oraz informowanie 0séb, ktérych dane dotycza w tym zakresie,

j) monitorowanie otoczenia prawnego, w szczegélnosci zmian w przepisach, wytycznych,
rekomendacji organu nadzoru w zakresie ochrony danych,

k) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci O$rodka oraz stosowanych rozwigzan organizacyjnych
z wymogami rozporzadzenia RODO oraz innych przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku, ul. Kombatantéw 7. Budynek dwupietrowy z windg. Praca
w niepetnym wymiarze czasu pracy — % etatu (20 godzin tygodniowo).

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia, wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest

nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy informacje o stazu pracy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatacznik
do niniejszego ogtoszenia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczer),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko inspektora ochrony danych,

10) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych,

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora ochrony danych,

12) inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku,
15-110 Biatystok, ul. Kombatantéw 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigetych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i dopiskiem “Nabér na stanowisko — Inspektor ochrony danych” — OKP.110.1.2023
na powyiszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 116.



Termin skfadania ofert uptywa z dniem 30 stycznia 2023 r. o godz. 15.30 - decyduje data
i godzina zfozenia oferty do ROPS w Biatymstoku. Aplikacje dostarczone po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo

odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy ogtoszeri Regionalnego Osrodka Polityki
Spotfecznej w Biatymstoku ul. Kombatantow 7. Informacja telefoniczna: 85 744 71 45 wew. 120.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebraé w terminie 7 dni od dnia
zakoriczenia procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty przekazywane sg do archiwum
zaktadowego.

Biatystok, 19 stycznia 2023 r.
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