AF.110.10.2018

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na stanowisko nieurzednicze

WYCHOWAWCA
w Dziale: Regionalna Placéwka Opiekunczo Terapeutyczna
w Ignatkach-Osiedle

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo na dowolnym kierunku uzupetnione
studiami podyplomowymi zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,
oligofrenopedagogika,

udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w tym z dzieémi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutlu egzekucyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiedza z zakresu prawa rodzinnego;

umiejetnos$¢ obstugi komputera;

samodzielno$¢ w dziataniu;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, doktadnosé;

szkolenia i kursy w zakresie usprawniania rozwoju dzieci (np. Metoda Ruchu Rozwijajacego
Weroniki Sherborne, terapia zabawa, muzykoterapia, arteterapia, itp.)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

opracowanie planu pomocy dziecku na podstawie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajacej cele krotkoterminowe i dlugoterminowe;

modyfikowanie planu pomocy dziecku w zalezno$ci od jego wieku, sytuacji zdrowotnej
i rodzinnej;

prowadzenie karty pobytu dziecka;

organizowanie pracy zarowno z grupa dzieci jak i indywidualnej, stuzacej ogélnemu rozwojowi
psychoruchowemu kazdego dziecka oraz zaspokojeniu potrzeb emocjonalnych, poznawczych
i spotecznych poprzez:

- wypoczynek, relaksacje, ruch i zabawe,

- realizowanie programow terapeutycznych pod kierunkiem terapeuty, psychologa, pedagoga,
logopedy,

- realizowanie indywidualnych specjalistycznych programow terapeutycznych,

- otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

- zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym pod ich opiekg wychowankom;



5) zapewnienie  wychowankom  ksztalcenia, = wyréwnywania opoznien  rozwojowych
i szkolnych;

6) Scista wspotpraca z najblizszym otoczeniem i osobami waznymi dla dziecka celem zapewnienia
ciaglosci relacji;

7) wdrazanie dzieci do samoobstugi i ksztattowania prawidtowych nawykow higienicznych;

8) opieka nad dzie¢mi w porze nocnej;

9) czuwanie nad zaopatrzeniem wychowankow w $rodki czystosci, przybory szkolne, odziez
i obuwie;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys ze zdjeciem (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacej informacje
0 stazu pracy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczen),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko wychowawcy,
zgodnie z zatgczonym wzorem,

9) os$wiadczenie o Dbraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku wychowawcy,

10) inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku,
15-110 Bialystok, ul. Kombatantéw 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
i dopiskiem "Nabor na stanowisko — wychowawca” — AF.110.10.2018 na powyzszy adres lub
dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 115.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 17.05.2018 r. do godz. 15.30 - decyduje data wptywu oferty do
ROPS w Bialymstoku w wyzej okre§lonym terminie.

7. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy speiniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze pozostanie do wgladu w siedzibie ROPS.

Zgloszenia kandydatoéw ztoZzone po terminie, w inny sposéob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Biatystok, 2018.04.25



