KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

D Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Bialymstoku ul. Kombatantéw 7, 15-110 Bialystok,
2) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony

Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej:
iod@rops-bialystok.pl.

3 Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Bialymstoku jest realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy - przeprowadzenia procesu rekrutacji (konkursu) i wylonienia
kandydata ubiegajacego sie na aplikowane stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2018 poz. 917).

4 Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny w procesie
rekrutacji. Po zakonczeniu rekrutacji na Pani/Pana wniosek dokumentacja zostanie
zwrocona, w przypadku nieodebrania w ciggu 7 dni od zakonczenia rekrutacji
dokumentacja zostanie niszczona.

5) Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorca danych
moga by¢ podmioty uzyskujace dostep do Pani/Pana danych na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

6 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usuniecia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli nie jest to ograniczone poprzez inne
przepisy prawne.

7 Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

9 Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznosc realizacji zawarcia umowy o prace.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktéorym mowa w art. 22 RODO.

1) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.



