AF.110.29.2018

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR
w Dziale Administracyjno-Finansowym

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu nauk ekonomicznych i administracji,
udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej,
wiedza z zakresu tematyki zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku
pracy, w tym znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 395 z p6zn.
zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pézn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow 1 rozchodéw oraz S$rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1053 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 109 z p6zn. zm.);

znajomos$¢  aktdow  normatywnych  regulujacych  funkcjonowanie  samorzadu
wojewddztwa, a w szczegdlnosci w zakresie zadan i1 obowigzkéw Regionalnego
Osrodka Polityki Spoteczne;,

znajomo$¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office, w tym Excel),

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
wojewodztwa,

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych realizacji  projektow  wspdHinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej,

znajomo$¢ centralnego systemu teleinformatycznego SL.2014 - wspierajacego realizacje
programoéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

umiejetnos¢ bezkonfliktowej 1 tworczej pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, doktadnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym
zgodnie z zasadami rachunkowymi i podatkowymi,



2) obstuga programu ksiggowego,

3) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw  ksiegowych dotyczacych  platnosci
dokonywanych w ramach realizacji projektow unijnych,

4) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu,

5) terminowe rozliczanie i monitorowanie wydatkow zaplanowanych w realizowanych
projektach,

6) udzielanie informacji 1 wyjasnien zwigzanych z realizacjg projektu,

7) sporzadzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej i do GUS,

8) archiwizacja dokumentéw dzialu administracyjno-finansowego.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obsluga komputera wykonywana w siedzibie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w Dziale Administracyjno-Finansowym,
ul. Kombatantéw 7. Budynek dwupigtrowy bez windy. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
- 8 godzin.

5. Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 20118 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 z p6zn. zm.), wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 2 600 zt — 3 500 zi,
dodatek za wieloletnig pracg.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Regionalnym Os$rodku Polityki Spolecznej
w Bialymstoku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy informacje o stazu
pracy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor stanowi
zatacznik do niniejszego ogloszenia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, zaswiadczen),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora,

10) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260) — do oferty nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ kandydata,



11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku podinspektora,
12) inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku,
15-110 Bialystok, ul. Kombatantow 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym 1 dopiskiem "Nabér na stanowisko — podinspektor” — AF.110.29.2018 na
powyzszy adres lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 116.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 02 pazdziernika 2018 r. o godz. 12.00 - decyduje
data i godzina zlozenia oferty do ROPS w Bialymstoku. Aplikacje dostarczone po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednocze$nie zastrzegamy sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz na tablicy ogloszen
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku ul. Kombatantow 7. Informacja
telefoniczna: 085 744 71 45 wew. 120.

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostanie upowszechniona
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Ztozonych 1 nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Bialymstoku nie odsyla. Kandydat moze je odebra¢ po zakonczeniu

procesu rekrutacji.

Postepowanie konkursowe dwuetapowe (test + rozmowa kwalifikacyjna)

Biatystok, 17 wrzesnia 2018 r.



