AF.110.3.2019

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r kandydatéw na stanowisko nieurzednicze

PIELEGNIARKA
w Dziale: Regionalna Placéwka Opiekunczo Terapeutyczna
w Ignatkach-Osiedle

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

ukonczona szkota przygotowujaca do pracy w zawodzie pielegniarki albo studia
pielegniarskie;

posiadanie aktualnego prawa wykonywania zawodu;

osoba nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki.

2. Wymagania dodatkowe:
1) udokumentowane dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, w tym z dzietmi z orzeczeniem

2)

0 niepelnosprawnosci;
umiejetnos$¢ pracy w zespole;

3) dyspozycyjno$é, systematycznos¢, doktadnosc;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dbanie o stan zdrowia dzieci,

prowadzenie dokumentacji medycznej,

wykonywanie zabiegdw i zalecen lekarskich,

przygotowanie i podawanie lekow,

podejmowanie dziatan profilaktycznych (higienicznych i zdrowotnych);
udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach;

wykonywanie i pomaganie w czynnosciach opiekunczo- pielegnacyjnych,
opieka nad dzie¢mi w porze nocnej,

wspolpraca ze specjalistami placowki.

4. \Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcej informacje o wyksztatceniu
stazu pracy oraz posiadanych dodatkowych kwalifikacjach

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
pielegniarki,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pielegniarki,

7) inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelosprawnych w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku,
15-110 Bialystok, ul. Kombatantéw 7

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym

i dopiskiem "Nabér na stanowisko — pielegniarka” — AF.110.3.2019 na powyzszy adres lub
dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 120.

Ogloszenie aktualne do momentu pozyskania pracownika.

7. Informacje dodatkowe:
Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia.

Lista zawierajaca imiona i1 nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow, ktorzy speiniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze pozostanie do wgladu w siedzibie ROPS.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okre§lony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych i nie wykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Biatystok, 2019.07.08



